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Wstep

Perspektywa cztonkostwa Unii Europejskiej (UE), a przede wszyst-
kim biezace potrzeby, wzmogly w naszym kraju zainteresowanie pro-
blematyks doradztwa zawodowego dla dzieci i mlodziezy. Werasta
rola doradcéw i nauczycieli zajmujacych sie pomocg dla 0séb wybie-
rajgcych i zmieniajacych zawéd, tworzy sie polityka panistwa wobec
organizacji stuzb doradcezych, kreowane sg nowe formy ich ksztalce-
nia i podnoszenia kwalifikacji doradczych.

W okresie szybkich przemian spolecznych i gospodarczych pa-
dajg czesto pytania o jakoéé i poziom ustug doradezych, o obo-
wigzujgcy model teoretyczny doradztwa zawodowego i jego wymiar
praktyczny, a wreszcie o dostosowanie go do standardéw europej-
skich. Nie ulega watpliwosci, ze polskie uwarunkowania socjoekono-
miczne, obyczajowe i kulturowe wplywaja 1 beda wplywaé na trans-
formacj¢ w doradztwie zawodowym. Warto sie zatem przyjrzeé jak
dotychczas poradzily sobie z praktyczng realizacjg wskazafn Unii Eu-
ropejskiej wybrane kraje Pietnastki, a takze jakie tendencje wyzna-
czaja kierunek dalszych przemian.



Podstawy prawne i polityczne

Poczatki regulacji prawnych dotyezgeych doradztwa zawodowego
w Europie Zachodnie] wigzg sie z Traktatem Rzymskim z 1957 roku
(European bandbook... 1994, s. 15), budujgcym zreby struktur euro-
pejskich. Traktat nie obejmowal odrebnie problematyki edukacji,
a zatem kwestie doradztwa zawodowego znalazty miejsce w artykule
128, poswigconym szkoleniom zawodowym. Konsekwencja Traktatu
byla regulacja prawna z 1963 roku, kiedy to decyzig Rady Ministréw
Wspélnoty Europejskiej ustanowiono jednolite dla krajéw cztonkow-
skich zasady edukacji zawodowej. Jedna z zasad zawierata stwierdze-
nie, iz ... nalezy po$wieci¢ specjalng uwage stworzeniu stalego sys-
temu informacji 1 doradztwa zawodowego dla mlodziezy i dorostych,
bazujacege na wiedzy na temat ludzkich zdolnosdci, mozliwosci
zatrudnienia i szkolenia” {Watts, Guichard, Plant, Rodriguez 1994,
s. 15). Rozwiniecie tej zasady znalazlo miejsce w ustaleniu przez
Rade Ministréw Edukaci podstawowych celéw wspélnych dzialan,
a w szczegdlnosci (European bandbook... 1994, s. 15):
B uicislenia relacji miedzy systemami edukacyjnymi i szkoleniowy-
mi Europy;
wzrostu kooperacji migdzy uczelniami wyzszymi;
pordwnywalnosci dyploméw studiéw;
wymiany studentdw, nauczycieli i naukowcedw;
realizacji zasady réwnosci szans w dostepie do oswiaty.
Efektem tych prac jest obecnie zgoda Unii Europejskiej na wza-
jemne uznawanie kwalifikacji i dyploméw w wielu, choé jeszcze nie
wszystkich obszarach zawodowych {European handbook... 1994, 5. 21,
22; Paszkowska-Rogacz 1996, s. 51).

Kolejne wskazania Komisji Europejskiej z 1966 roku {Counci!
Decision 63/266/EC, ,Official Journal” No 66, 24/8/66) stwierdzaly
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Podstawy prawne i polityczne

koniecznoéé stworzenia sieci informacyinej taczacej stuzby doradcze

réznych krajéw, zaadaptowanie stuzb doradezych do potrzeb popula-

cji oraz ustalenie wiezi w zakresie doradztwa pomiedzy resortami
edukacji i zatrudnienia.

Dalsze lata charakteryzowaly sie réznicowaniem ksztaltu
wspdlpracy krajow Wspdlnoty Europejskiej w efekcie czego wydzie-
lily sie trzy formy kooperacji {Watts, Guichard, Rodriguez 1994,
s. 4; European handbook...1994, s, 17; Council Decision 94/819/EC,
,Official Journal” No 1.340/8/24; Leonardo da Vinci Programme
1995);
® od roku 1967 — opracowywanie okresowych raportéw na temat

stanu doradztwa zawodowego w poszczegdlnych krajach;

B od roku 1978 — realizacja programéw i inicjatyw wspierajgcych
posrednio lub bezposrednio realizacje celéw doradztwa zawodo-
wego;

B od roku 1987 — rozwéj doradztwa zawodowego dla diugotrwale
bezrobotnych,

Generalne potwierdzenie wagi, jaka Komisja Europejska przy-
wigzuje do sprawy doradztwa zawodowego znalazlo miejsce w arty-
kulach 1261127 Traktatu z Maastricht z 7 lutego 1992 r. 0 kooperacji
(Watts, Guichard, Rodriguez 1994, 5. 6). W dokumencie tym formal-
nie rozszerzono pole dzialania doradztwa zawodowego o zagadnienia
zwigzane z edukacjg (art.126), nadal wigzac je silnie z kwestiami
szkolenia zawodowego (art. 127).

Wymienione dokumenty uzasadniajg powody rozszerzania dzia-
fafi doradezych, uznajac ich ogromne znaczenie dla odbiorcéw ich
ustug, w tym:

B dla jednostek, umozliwiajac im dokonywanie wlasciwych wybo-
réw edukacyjnych i zawodowych;

& dlainstytucji o§wiatowych, przez tworzenie programéw odpowia-
dajacych potrzebom oséb uczacych sie;

@ dla pracodawcdw, zatrudniajacych osoby o sprecyzowanych zain-
teresowaniach;

B dlarzad6w panistw, pozwalajac im na racjonalne gospodarowanie
zasobami ludzkimi i przestrzeganie zasady réwnoéci szans.
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Podstawy prawne i polityczne

Szezegdlowe korzydci spoleczne regulacji prawnych mozna spro-

wadzié¢ do czterech grup:

B zlagodzenie problemu startu zawodowego mlodziezy;

® zmniejszenie dystansu miedzy podazy sily roboczej a wymagania-
mi rynku pracy;

B wzmocnienie motywacii pracownikéw;

B podwyzszenie ich kwalifikacji.

Kierujac si¢ powyzszymi wytycznymi kraje czlonkowskie wybraly
wlasne style rozwigzania kwestii doradztwa zawodowego. Réznice
dotycza struktury doradztwa i kwalifikacji oséb wykonujacych dzia-
lania doradcze przy zachowaniu wspélnoty koncepcji. Szczegélnie
istotne okazalo si¢ w niej powigzanie dzialalnosci doradczej z edu-
kacjg.

Niniejsze opracowanie ma na celu przekazanie polskim nauczy-
cielom podstawowych informacji na temat wybranych europejskich
rozwigzaf edukacyjnych, ana ich tle dziataf nauczycieli i doradcéw
zawodowych pomagajacych uczniom w projektowaniu wlasnej drogi
i katiery zyciowej. Opracowanie dotyczy przede wszystkim ksztatce-
nia ogblnego na poziomie szkét podstawowych i $rednich (gimna-
zjum 1 liceum). Zawiera ono takze dwa przyklady pelnego opisu sys-
teméw szkolnych (z uwzglednieniem szkél zawodowych i wyzszych)
~ irlandzkiego i dufskiego. Kraje te, mimo i przyjmujg inne roz-
wigzania dotyczgce usytuowania doradeéw w szkotach, deklaruja wy-
sokq gotowo$¢ rozwijania zakresu profesji doradcy zawodowego. Ta
prezentacja ilustruje réznorodno$é rozwigzan europejskich i pozwala
pokazad istotne miejsce doradztwa zawodowego w dlugiej drabinie
edukacyijnej.

Praca niniejsza powstala na podstawie artykuléw i raportéw stu-
zacych analizie zjawiska, jakim jest szkolne doradztwo zawodowe
w Europie. Za szczegélnie cenny uznaé mozna raport zespohu au-
toréw — Anthony’ego Wattsa, Jeana Guicharda, Petera Planta i Marii
Luisy Rodriguez z 1994 roku (Watts, Guichard, Rodriguez 1994)
i Raport Komisji Europejskiej z 1994 1. (Europearn handbook...1994),

Wielu interesujacych danych dostarczyt réwniez artykul Antho-
ny'ego Wattsa (Watts 1994) oraz pilotazowy program Leonardo da
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Podstawy prawne i polityczne

Vinci — ESTIA (www.estia.educ.goteborg.se). W dodatkowe infor-
macje wzbogacily autorke wizyty stazowe odbyte przez nia w latach
1994-2000 w Iriandii, Wielkiej Brytanii i Danii. Wszystkie Zrédla
wskazuja, ze Pafstwa Unii Europejskiej charakteryzuig sie duzg rdz-
norodnoscig podejsé wobec problematyki doradztwa zawodowego
w szkolach, stad réinica w propotcjach treici opisujacych systemy
poszczegdlnych krajdw.






Doradztwo zawodowe w szkotach krajow
Unii Europejskiej — rys ogolny

Doradrtwo o wyhery drég ksztafcenia na réinych szezebluch edukucii

Podstawowym zadaniem szkolnego doradztwa zawodowego jest
wspieranie uczniow w sytuacji wybordw ciezek edukacyjnych (Watts,
Guichard, Rodriguez 1994, s. 13 i nastepne). W wickszoéci szkét eu-
ropejskich decyzje te podejmowane sy bad? przez ucznidw, badz
w ich interesie przez doradcéw. Podzial taki niesie konselowencie
zwigzane z planowaniem kariery ucznia, Uogdlniajac, mozna stwier-
dzi¢, ze decyzje ,pionowe” dotyczace pokonywania kolejnych stopni
edukacji sg zwykle decyzjami o charakterze selekeyjnym i sa podej-
mowane ,na rzecz” ucznia, Decyzje ,poziome”, wigzace si¢ z wybo-
rem dziedziny ksztalcenia sg czesciej podejmowane przez samych
ucznidw. Trzeba jednak przyznaé, e linia takiego podziatu w krajach
Unii wyraZnie sie zaciera,

W wielu krajach, na przyklad w Belgii, Francji i Luksemburgu
decyzje edukacyjne podejmuje Rada zlozona 2 nauczycieli, dyrektora
szkoly i doradey zawodowego. Kryteria kwalifikacji do szkél sa jawne
i znane uczniom oraz rodzicom. Moga oni w razie potrzeby odwolaé
si¢ od decyzji Rady do komisji odwolawczej, w ktérej réwniez zasiada
doradca zawodowy,

Generalnie, kraje Unii réznia sig znacznie pod wzgledem organi-
zacji systemdw ofwiatowych, rdzne sa tez szczeble systeméw. Mozna
jednak zauwazy¢, Ze im wezedniej uczniowie musza wybieraé kolejny
poziom nauki, tym wezesniej wkracza z pomoca doradca zawodows.
Jego interwencja ma wowczas charakeer z natury bardziej dyrektywny
i ukierunkowujacy dalsza kariere ucznia.
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Doradztwo zawodowe w szkotach krajow UE

B Dla przykladu, w Luksemburgu uczniowie po raz pierw-
szy sg kwalifikowani do szkol wyzszego szczebla w wieku
12 lat, w czym uczestniczy szkolny doradea zawodowy.

m W Niemczech uczniowie sg kierowani do szkét réznych
typdw juz w wicku 10 lat, co wymaga jeszeze wezesniej-
szego rozpoczecia dziatalnodel doradcy.

W szkolach $rednich istotne sg decyzje dotyczace wyboru przed-
miotdw fakultatywnych. W zwigzku z tym traktuje sie pewien okres
edukacji jako swoista faze orientacii, ktéra ma pomée uczniowi w an-
todiagnozie wlasnych zainteresowafs i zdolnosci.

B W Luksemburgy, taka klasa poprzedzajaca wybér przed-
miotéw jest klasa VI (wick 12 lat). Uczniowie maja
wowczas prezentowany ramowy przeglad przysziych tre-
Sci programowych przedmiotéw, wirdd ktérych dokonaja
wyboru pod koniec roku szkolnego.

B W wickszosci regiondw Niemiec faza orientacji trwa

w klasach Vi VI (wiek 10-11 lat),

W systemach, w ktérych uczniowie dokonuja tak wezesnie wybordw
Sciezek edukacyjnych daje sie zauwazyé wiekszy nacisk na doradztwo
wobec ucznidw, ktérzy odchodza od ksztalcenia ogdlnego na rzecz
zawodowego. Z drugiej strony w niektérych krajach UE widoczna
jest tendencja do opdiniania momentu podejmowania decyzji edu-
kacyinych przez uczniéw, poniewaz uznaje sie, iz nie sa oni jeszcze
w stanie zrozumied i zaakceptowaé ich konsekwencji,

B W Danii 1 Hiszpanii pierwsza kwalifikacja ucznidw do
szkdl wyZszego szczebla ma miejsce w wieku 16 lat.

@ W Holandii wprowadzono nowy system szkolay, ktéry
dotychczasowy moment pierwszych wyboréw szkolnych
przesunal z wieku 12 lat o kolejne dwa, a nawet w nie-



Doradziwo a wybory drég ksztotcenia

ktérych rozwiazaniach cztery lata, w czasie ktérych
uczniowie zapoznajg si¢ z pietnastoma grupami zagad-
niets, bedacych w przyszlosci przedmiotem ich wyboru.

Status zawodowy doradcow w szkotach

W krajach Unii Europejskiej zauwaza sie w ostatnich latach tenden-

cje do akcentowania roli szkdl jako instytucji $wiadczacych uslugi

w zakresie doradztwa zawodowego. Podkresla sie fakt, iz nauczyciele

sg w stanie poznac osobowo$é swoich uczniow lepiej niz doradey pra-

cujacy w instytucjach pozaszkolnych. Co wieced, dhugoletni i osobisty

kontakt z uczniem pozwala zrozumied jego rzeczywiste potrzeby 1 po-

méce wich zaspokojeniu lepiej niz w sytuacji okazjonalnej, zewnetrz-

nej interwencji doradczej. Efektem takiego podejscia jest zwieksze-

nie wagi doradztwa zawodowego w wielu szkolach UE oraz rozsze-

rzenie obowigzkdw wychowawczych nauczycieli w dziesieciu krajach

Unii o zagadnienia zwiazane z wyborem szkoly i zawodu. Zakres

funkcji, obowigzkéw oraz nazwy pelnionej roli doradczej sg rdzne

{Watts, Guichard, Rodriguez 1994, s. 16, 17). I tak:

B w Danii jest to nauczyciel-doradca {teacher-counsellor),

B w Niemczech — nauczyciel doradca zawodowy (guidance
teacher};

B w Grecji — nauczyciel kariery (career teacher);

w Irlandii — doradca zawodowy (guidance counsellor),

R we Wioszech - szkolne stuzby doradztwa zawodowego (school
guidance services co-ordinators);

® w Luksemburgu - nauczyciel doradca zawodowy {guidance tea-
cher)

@ w Holandii - nauczyciel kariery (carcer teacher);

® w Portugalil — doradca kariery oraz psycholog doradea (career
advises, guidance psychologist);

#m w Hiszpanii ~ doradca zawodowy (guidance councellor);

# w Wielkiej Brytanii — nauczyciel kariery i doradca kariery {care-
ers teacher i career counsellor).
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Doradztwo zawodowe w szkotach krajéw UE

We wszystkich tych krajach, z wyjatkiem Portugalii, role doradczg petnia
zwyczajowo nauczyciele. Czgsto wykonujg prace doradczg w niepelnym
wymiarze godzin, reszte czasu poswiecajac na nauczanie. Proporcje te sa
rézne. Na prayklad w takich krajach, jak Irlandia i Hiszpania praca do-
radeza wypelnia wiekszg czeé¢ etatu szkolnego doradey, a w Niemeczech
i Luksemburgu jest raczej jego praca dodatkows,

m W Irlandii ustalono pafistwows norme czasu pracy na-
uczycielskiej w szkolach dla specjalnie wytypowanych na-
uczycieli doradeéw zawodowych i wynosi ona trzy godzi-
ny tygodniowo. Reszt¢ czasu taki nauczyciel powinien po-
swigcaé doradztwu zawodowemu. W rzeczywistoécl jedy-
nie 38% szkét respektuje ten przepis, a nauczyciele skarzg
sig, ze ich zaangaZzowanie w prace nauczycielska czesto
przekracza dwana$cie godzin tygodniowo, w zwigzku
z tym ograniczane sg ich zadania typowo doradcze.

B 7 jeszcze wickszymi klopotami borykaja sie zatrudniani
w szkolach holenderskich nauczyciele kariery, ktérym ho-
lenderskie Ministerstwo Edukacji odmawia nadania od-
rebnego statusu i okrelenia limitu godzinowego dla pra-
cy doradezej. Mimo to, $rednia liczba godzin pracy po-
$wigcanych przez nich na doradztwo kariery w szkolach
wynosi siedem tygodniowo.

Wyrazne jest zwickszenie roli (szczegdlnie w Danii, Holandii, Hisz-
panii, Wiclkiej Brytanii, Irlandii i Niemczech) wychowawcy klasy
w realizowaniu zadart doradezych. W mniejszym stopniu te funkeje
eksponowano dotychczas w Belgii, Francji i Luksemburgu. Obecna
zmiana akcentéw wiaze sie z podstawami metodycznymi ksztalcenia
nauczycieli,

m W Luksemburgu widoczne sg jeszcze dwie tendencie —
jedna, starsza podkreéla znaczenie ksztalcenia przedmio-
towego nauczycieli, druga, nowsza zwraca uwage na roz-
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Status zawodowy doradcéw w szkotfach

wijanie ich umiejetnosei pedagogicznych, Niewatpliwie
nauczyciele, koficzacy kierunki studidw w wiekszym
stopniu nasycone wiedzg pedagogiczng i psychologiczna,
maja ulatwione zadanie w realizowaniu zadaf dorad-
czych wobec ucznidw.

B We Francji zauwazono, ze doradcy zawodowi spoza
szkoly nie radzs sobie dostatecznie skutecznie z niesie-
niem pomocy uczniom, ¢o zaowocowalo aktem prawnym
z 1993 roku skladajacym w rece wychowawceéw odpowie-
dzialno$¢ za dostarczanie uczniom informacji o zawo-
dach i tynku pracy, a takze organizowanie lekcji o charak-
terze doradczym.

W Wielkiej Brytanii integracja doradztwa z praca szkét
dokonata si¢ duzo wezesniej w postaci zadat wychowaw-
czych zdefiniowanych jako ,Planowanie dzialania” i ,Re-
jestracja osiggniec”, ktére nauczyciele realizujg w indywi-
dualnym kontakcie z uczniem. W trakcie rozmowy
uczniowie, wspomagani przez wychowawce, stawiajg
wlasne cele i zdajg sprawozdanie z ich realizacji. Rozmo-
Wy te przypominajg zawieranie kontraktu i sg koficzone
pisemnym protokolem.

Zadania doradce

Zadania doradcze w szkolach wykonywane s3 przez nauczycieli dwu-
kierunkowo (Watts, Guichard, Rodriguez 1994, s. 79-100}:

po pierwsze, oczekuje si¢ od nauczyciela zrozumienia i umiejet-
nego przekazania uczniom wiedzy na temat zwigzku miedzy na-
uczanym przez niego przedmiotem a wyborem okreslonej drogi
zawodowej;

po drugie, nauczyciel jako osoba sprawujgca wieloletnia opieke
nad uczniem i dobtze znajaca swego wychowanka moze mu
shuzy¢ radg i pomocs w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.
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16

W konkretnych przypadkach wyglada to nastepujgco.

W Danii gléwna odpowiedzialnoéé za indywidualne 1 gru-
powe doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych
spoczywa na wychowawcy, ktoty jest nauczycielem
wiodacym w klasach od pierwszej do dziesigtej, Nauczy-
ciel-doradca wspiera jego prace, gdy jest to konieczne.
W Niemczech, wraz ze stworzeniem Edukacyjnej Shuzby
Doradezej, pojawila sie wérdd nauczycieli obawa przed
nadmietng ingerencjg organdw zewnetrznych w ich prace
doradcza. W efekcie osiggnieto zgode i uznano za pod-
stawowsa w tym zakresie role nauczyciela. Stuzby dorad-
cze maja go jedynie wspieraé. Dodatkowo wdrozono pro-
jekty szkoleniowe dla nauczycieli, rozwijajace ich umie-
jetnosci doradcze.

W Irtandii nauczyciele przedmiotowi oraz wychowawcy
klas wspétpracujg z doradcami w opracowywaniu szkol-
nych programéw wychowawczych, programéw promocji
zdrowia, praktyk zawodowych oraz ksztattowania umie-
jetnosci przydatnych w Zyciu codziennym.

W Holandii kazdemu uczniowti przydziela sie nauczyciela
opiekuna (mentora), ktéry pomaga w rozwigzywaniu dy-
lematdéw spolecznych, oferuje wsparcie w sytuacjach
leku, stresu i porazki, kontaktujac go réwniez z doradeg
zawodowym,

W Hiszpanii wychowawcy pomagaja uczniowi przede
wszystkim w wyborze szkoly, wspélpracujac z ,zewnetrz-
nymi” doradcami zawodowymi.

W Wielkiej Brytanii cze$¢ kazdego dnia nauki przezna-
czona jest na kontakt ucznia z wychowawcs, w tym plano-
wanie kariery. RéwnieZ tre$ci zwiazane z tym zagadnie-
niem pojawiaja si¢ w obrebie kazdego nauczanego przed-
miotu. Szkolni doradcy kariery uczestnicza w budowie
programdéw nauczania oraz pomagajg nauczycielom w re-
alizacji programu Rejestracia osiggnied oraz w nauce pro-



Zadania doradcze

cedur poszukiwania pracy (kontakt i rozmowy z praco-
dawcami),

Wiekszy udziat nauczycieli w zadaniach doradczych oznacza zarazem
zwigkszenie wobec nich wymagaii w zakresie prezentowania wlasci-
wych kompetencji.

@ W Danii uczniowie wolg uzyskiwaé porady od profesjo-
nalnych doradcéw, poniewaz oczekuja od doradedw wie-
dzy eksperckie], zwigzanej z informacja zawodows oraz
rynkiem pracy.

Do$¢ oczywista wydaje sie we wszystkich krajach UE potrzeba zinte-
growanta réznych dziataft doradczych wykonywanych na terenie
szkdl, a zatem stworzenia stanowiska szkolnego koordynatora do-
radztwa zawodowego.

@ W niektdrych szkolach wloskich istniejg tacy koordynato-
rzy, biorgcy réwniez udzial w pracy rady pedagogicznej
oraz rad klasowych.

B W Holandii istnieje zalecenie Biura Doradztwa i Infor-
macji dotyczgce kreowania spéjnych dzialad doradezych
na terenie szkél przez specjalistéw koordynatordw, posia-
dajgcych réwniez pewne uprawnienia kierownicze. Do-
tychezas jednak tylko w 50 % szkét udalo sie to zalecenie
wprowadzi¢ w zycie.

B W Wielkiej Brytanii w kazdej szkole pracuje ,koordyna-
tor ds. planowania kariery”. Jednak jego miejsce w struk-
turze szkoly jest zréznicowane, Funkcje te moze na
przyklad pelni¢ dyrektor szkoly, jeden z nauczycieli lub
doradca zawodowy zatrudniony w niepetnym wymiarze
Cczasu pracy.
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Doradztwo zawodowe w programach szkolnych

Waznym argumentem dla rozwoju doradzewa zawodowego
w szkolach jest mozliwo$¢ wlaczenia jego elementéw do programéw
szkolnych oraz opracowywanie specjalnych programéw orientacji za-
wodowej. Réznia sie one sposobami realizacji, niemniej posiadaja
pewne stale i wspdlne dla wszystkich krajéw tresci. Mozna je podzie-
li¢ na cztery grupy tematyczne (Watts, Guichard, Rodriguez 1994,
s. 18-21):

1. Rozwijanie $wiadomoéci szans i mozliwosci, oferowanych
przez szkoly, poznawanie zawoddw i miejsc pracy przy uwzglednieniu
wymagaf, jakie stawiaja przed kandydatami.

2. Rozwijanie $wiadomogci wlasnych zdolnodci, umiejetnosci,
kwalifikacji, potrzeb, wartosci i zainteresowar.

3. Nauka procesu podejmowania decyzji, u§wiadamianie konse-
kwencji whasnych wyboréw.

4. Nauka radzenia sobie ze zmianami, rozwdj umiejetnoéci po-
zwalajgcych na adaptacje do zastanych warunkéw, a takze wychodze-
nie naprzeciw nOwym sytuacjom.

Treéci te realizowane sg nastepujaco:

® W Danii ustalono juz w roku 1973, Ze uczniowie w wieku
14-16 lat (klasy VII, VII i IX szkoly podstawowej) po-
winni odbywaé rocznie co najmniej 48 lekgji orientacji za-
wodowej. Odpowiedzialny za realizacje programu jest
wychowawca klasy wspierany przez nauczyciela-doradce.

B W Niemczech program orientacji zawodowej realizowa-
ny jest dla grup 13-15-latkéw w ramach 5~7 godzin tygo-
dniowo, nickiedy jako oddzielny przedmiot, a czasem
w ramach tematéw interdyscyplinarnych. Powyzej 15.
roku zycia (w gimnazjum) tredci programu otientacii za-
wodowej réwnie? sg realizowane, ale juz w mniej inten-
sywnym trybie. Obecnie w niektdrych rejonach Niemiec
ta liczba godzin jest redukowana na rzecz nauki jezykéw
obcych.
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8 W Grecji program orientacji zawodowej dla grup wicko-
wych 12-14 lat (I, IN i 1T klasa gimnazjum) skiada sie z 45
godzin rocznie, a dla wieku 15-16 lat (111 klasa liceum)
z 30 godzin rocznie.

@ W Holandii trefci zwigzane z orientacjg zawodows wyste-
puja w 15 przedmiotach szkolnych dla grup 12-15-lat-
kéw. Czasem, wedlug uznania szkoly, moga byé nauczane
jako odrebny przedmiot.

B W Portugalii nasycenie uczniéw orientacja zawodows
w wieku 14 lat (IX klasa) siega 50 minut tygodniowo.
Uczestniczenie w tych lekcjach jest dobrowolne, ale po-
nad polowa uczniéw wybiera ten rodzaj zajeé.

m W Wielkiej Brytanii od 14. do 16. roku zycia orientacja
zawodowa jest czescig tzw. edukacji osobowej i spolecz-
nej uczniow, jednak juz od 5. roku Zycia zaczyna sie
w wielu szkolach wprowadzanie przedmiotu ,Wezesna
orientacja zawodowa”.

W Programy ,Kariera” sq réwniez eksperymentalnie wpro-
wadzane w Itlandii, Wioszech i Luksemburgu.

Niezwyklgq popularnodcia zaczyna sie cieszyé wprowadzany w Wiel-
kiej Brytanii i opisywany przez Jarvisa (Jarvis 2000, s. 125-132) kana-
dyjski program Gra w Zycie (The Real Game — www.realgame.com).
Polega on na prowadzeniu z uczniami interaktywnych zajeé w forrmie
gry symulacyjnej obejmujgcej projektowanie wlasnej drogi zyciowej.
Szczegblowa tematyka zajed dostosowana jest do réznych grup wie-
kowych (5-9, 9-12, 12-14, 14-16, 16-18, 18-65 lat), ale w kazdej
grupie realizowane sq te same trzy bloki tematyczne:

1. Rozwdj samowiedzy/zarzadzanie soba.

2. Nauka i praca.

3. Planowanie kariery.
Przykladowy zestaw tematéw dla grupy 12-14-latkéw:
O zbieranie doswiadczef na temat styléw 2ycia oséb stanu wolnego;
I istota pracy w zespole;
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Doradziwo zawodowe w szkotach krajow UE

pojecie kariery oraz pojecia pokrewne;

raangazowanie we wspdlprace w sytuacji uczenia sie;

biznes i inne formy aktywnosci zawodowej w spotecznosci lokal-
nej;

lokalny i globalny wymiar Zycia spolecznego;

poznawanie jednej, wybranej roli zawodowej;

symulacja zycia spolecznego i malego biznesu w oparciu o pomnyst
dziecka;

poznawanie 16l zawodowych i zyciowych oraz zrozumienie zale-
znosci miedzy nimi;

poznawanie produktéw réznego rodzaju dzialalnosci gospodar-
czej;

budowanie wlasnego portfolio, czyli gromadzenie dowoddw kom-
petencji.

O 0O O ooo 4aoo

Program pozwala na poznanie réznych rél zawodowych, a takze na
oglad #ycia spolecznego z réznych perspektyw, zaprasza réwniez do
wspdlpracy rodzicow.

Jak tatwo zauwazyé wiekszo$¢ programéw rozwoju kariery {z wy-
jatkiem Wielkiej Brytanii) wprowadza si¢ w okresie poprzedzajgcym
dokonywanie przez uczniéw wyboru szkoly wyzszego szczebla, Wi-
doczne jest jednak coraz wigksze zainteresowanie wczesniejszym
wprowadzaniem tego typu treéci, zgodnie z wiedzg psychologiczna na
temat formowania si¢ postaw wobec wyboru drogi zawodowej juz
w $rodkowych klasach szkoly podstawowe;.

Problemem nauczycieli w wielu krajach pozostaje metoda na-
uczania, Nie powinna mie¢ ona tradycyjnej formy lekcji zakoficzonej
klasyczng oceng wiedzy. Wskazane jest tu raczej stosowanie treningu
umiejetnodci. Tymczasem wielu nauczycieli, szczegdlnie nie posia-
dajacych whasciwego przygotowania i do§wiadezenia, nie radzi sobie
wowezas z dyscypling w klasie. Jest to sygnal wskazujacy na koniecz-
noéé¢ rozwijania wéréd nauczycieli umiejgtnosei warsztatowej pracy
Z grupa.
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Kontakty uczniéw ze $wictem pracy

Kontakty uczniow ze swiatem pracy

Czesé lekeji dotyczgeych rozwoju kariery odbywa sie w klasach szkol-
nych. Realizowane sg za pomocg tradycyjnej dydaktyki. Jednak ist-
nieje tendencja do wychodzenia poza budynek szkolny i dostarczania
uczniom do$wiadczen w sposéb bardziej bezpoéredni. Wiele krajéw
UE daje uczniom mozliwosé krétkiego kontaktu z pracg. Polega on
na wykonywaniu przez ucznia pewnych zadas zawodowych. Te zada-
nia jednak nie sy traktowane jak typowa praktyka zawodowa, ale
majg na celu wstgpne zapoznanie sie z sytuacjg czlowieka pracu-
jacego (Watts, Guichard, Rodriguez 1994, 5. 21-23).

@ W Danii programy Doswiadczenie pracy trwaja zwykle
1 do 2 tygodni. Sg realizowane w ostatnich dwéch klasach
szkoly podstawowej (wiek 15-16 lat).

B W Luksemburgu uczniowie wwieku 14 lat (klasa IX) od-
bywajg okolo szesciu 2-3 dniowych stazy w réznych fir-
mach i sektorach gospodarki.

® W Niemczech kursy doradztwa zawodowego zawieraja
obligatoryjne staze trwajace nawet do kilku tygodni.

B W Wielkiej Brytanii do§wiadczenia zwigzane z praca
zbieraja uczniowie szkdl srednich tuz przed wyborem
przedmiotéw nauczania,

B W Holandii, w ramach specjalnych funduszy uzyskanych
z UE wprowadzono cksperymentalnie w dziewieciu
szkolach program praktycznej orientacji zawodowei.
Skiada sig on z trzech tygodni szkolenia przygotowawcze-
go, odbywanego w szkole, tygodnia stazu i kolejnych
trzech tygodni zajeé szkolnych. Projekt przewiduje obje-
cie w przyszioéci tym programem wszystkich szkdt holen-
derskich.

B W niektérych krajach planuje sie rozszerzenie czasu stazy
w szkolach $rednich (np. w Portugalii do 6 miesiccy) lub
wprowadzenie regularnego kontaktu z praca (np. 1 dziei
w tygodniu). Wowczas jednak staz ten bedzie wwiekszym
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stopniu realizowal cele ksztalcenia zawodowego, a nie
doradztwa.

Jak widaé z powyzszego zestawienia, wlaczenie doswiadczenia pracy
do szkolnego doradztwa zawodowego wigze sig z réznymi podejicia-
mi do tego zagadnienia. W krajach UE mozna zaobserwowaé réw-
niez inne sposoby realizacji podobnych przedmiotéw, takie jak:

1. Symulacja pracy, dzigki ktérej uczniowie zdobywajg dogwiad-
czenia zwigzane z pracy tylko w §rodowisku szkolnym (np. uczest-
niczgc w grach biznesowych, zajeciach technicznych, warsztatach
szkolnych).

2. Obserwacja pracy, dzieki ktérej uczniowie co prawda poznajg
bezposrednio srodowisko pracy, ale nie wykonuja wlasciwych zadan
zawodowych. Przyjmuje ona dwie formy:

O1 wizyty w miejscu pracy, zwykle odbywane grupowo, kiedy obser-
wacji podlegaja procesy pracy;

O ,éledzenie” pracy, kiedy uczen towarzyszy konkretnemu pracow-
nikowi przez okre§lony czas, obserwujac jego wszystkie zadania,
Takie techniki umozliwiajg zdobywanie doswiadczef zwigzanych

z wykonywaniem bardziej skomplikowanych prac i moga by¢ stoso-

wane wobec mlodszych uczniéw (w Danii wobec 8-10-atkéw),

W rzeczywistosci wickszoéé kontaktdw uczniéw ze §wiatem pracy
realizuje sie przez techniki symulacyjne i obserwacyjne. Zastosowanie
symulacji pracy polega czesto na tworzeniu uczniowskich ,mini-
przedsiebiorstw”, o ograniczonym czasie trwania. Zwykle takie pro-
jekty zwiazane sa z pojeciem ,Nauka przedsiebiorczodci”, ktorej rolg
jest dostarczenie mtodym ludziom okazji do wziecia odpowiedzialno-
§ci za wlasne inicjatywy w dziedzinie produkcji lub ustug. Czasem ich
wynikiem moze by¢ autentyczne stworzenie wlasnego warsztatu pra-
cy, najczeiciej jednak chodzi o ksztaltowanie inicjatywy i postaw
tworczych, sprzyjajacych przyszlej aktywnosci wlasnej na rynku pracy.
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Instytucjonalni portnerzy nauczycieli-doradcéw

Instytucjonalni partnerzy nauczycieli-doradeow

W ostatnich latach podjeto w krajach UE wielki wysitek, by stworzyé
$cislejsze wiezi miedzy réznymi instytucjami spelniajacymi wobec
uczniow partnerskie funkcje doradceze. Wiezi te realizujg sie na pieciu
poziomach, takich jak (Watts, Guichard, Rodriguez 1994, s. 23-24,
71-91)

B komunikacja —wysitek skierowany jest na zrozumienie pracy pat-
tneréw, by w razie konjecznosci méc skierowac ucznia do odpo-
wiedniej instytucji;

B kooperacja — gdy dwdch lub kilku partneréw wspélpracuje w re-
alizacji tych samych zadaf;

# koordynacja — gdy instytucje zmieniaja i dostosowujg nawzajem
wzory pracy, spelniajac wobec siebie funkcje uzupelniajace;

B inspiracja — wysilek instytucji skierowany jest na wymiane do-
$§wiadczel 1 umiejetnodel oraz przekraczanie barier instytucjonal-
nych;

B integracja - gdy wzajemna inspiracja jest tak zaawansowana, ze
granice miedzy instytucjami przestaja istnied.

Przyklady komunikacji, kooperacii i koordynacji sa czeste.

B W Niemczech zardwno psychologowie szkolni, jak do-
radey zawodowi z urzedéw pracy wspdlpracuja z nauczy-
cielami w zespolach opracowujacych szkolne programy
doradcze.

Ta wspélpraca ma swoje zrédlo w aktach prawnych, takich jak Uktad
o Wspdlpracy podpisany przez Ministra Edukacji i Federalne Biuro
Zatrudnienia w 1971 roku. Zgodnie z tym ukladem szkoly sa odpo-
wiedzialne za dostarczanie uczniom podstawowej wiedzy na temat
$wiata pracy, natomiast Federalne Biuro Zatrudnienia za przygotowa-
nie absolwentéw (a takze oséb doroslych poszukujgeych pracy) do
wyboru kariery zawodowej. Rolg Biura jest réwniez dostarczanie
szkolom informacji na temat rynku pracy i wymagaf stawianych
przez pracodawcdw.
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@ W Grecji wspdlpraca ta ma charakter nieformalny. Szkoly
decyduja o czasie i czestotliwodel wizyt ucznidw w cen-
trach informacii zawodowej prowadzonych przez Organi-
zacje ds. Zatrudnienia i Sily Robocze;j.

B W Wielkiej Brytanii podpisywane sg kontrakty pomiedzy
lokalnymi wladzami szkolnymi, szkolami i doradcami za-
wodowymi,

W niektérych krajach poczyniono réwniez kroki w celu ustalenia for-
malnych mechanizméw sprzyjajacych wzajemnej inspiracji i integracji
dziataf doradezych.

W Danii doradztwo wychowawcze i zawodowe podlega
te] samej regulacji prawnej z roku 1981, Narodowa Rada
Edukacji 1 Doradztwa Zawodowego jest organem zrze-
szajgcym wykonawcGw obu rodzajéw dzialah 1 jej rola jest
publikowanie i dystrybucja materialéw informacyjnych,

B We Wloszech stworzono Narodowy Komitet Doradztwa,
ktéry jest odpowiedzialny za tworzenie regulacji praw-
nych i ustalanie standardéw jakoéci pracy doradczej we
wszystkich do tego powolanych instytucjach.

m W Luksemburgu w 1987 roku powolano Komisje Infor-
macjii Szkolnego Doradztwa Zawodowego. Jej zadaniem
jest stymulowanie wzajemnych relacji miedzy systemem
edukacji, stuzbami doradczymi a $wiatem pracy. Komisja
ta jest réwniez uprawniona do nadawania akredytacji in-
stytucjom doradczym oraz opiniowania i rekomendowa-
nia programéw tych instytucji.

B W Holandii podobng role spetnia Rada Doradztwa Ka-
riery 1 Informacii,

# W Wielkiej Brytanii rézne stowarzyszenia doradcze utwo-
rzyly wspélny zwigzek, ktéremu rzad powierzyt obo-
wigzek ustalania standardéw jakoéci pracy dla oséb
udzielajgcych porad.
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Kontakty nauczycieli-doradcéw z rodzicami

Integracja i inspiracja polega niekiedy na wspélpracy i wymianie ustug
przez konkretnych doradcéw. I tak na przyklad:

# W Danii nauczyciele doradcy §wiadczg swoje ustugi do-
datkowo w lokalnych urzedach zatrudnienia.

We Francii pracownicy Uniwersyteckiego Centrum Infor-
macji i Doradztwa polowe swojego czasu pracy poswig-
caja na kontakt z uczniami ostatnich klas szkét srednich,

Wazaym mechanizmem integracii s3 wspélne szkolenia.

m Takie kursy, w ktérych uczestniczg jednoczesnie nauczy-
ciele oraz doradcy zatrudnieni w resorcie pracy organizo-
wane s3 w Danii, Francji, Holandii i Wielkiej Brytanii.

Kontakty navezycieli-doradcéw z rodzicami

Szczegblna rola rodzicéw w planowaniu przyszlosci zawodowej
ich dzieci jest niezaprzeczalna i wickszo§¢ z nich chee mie¢ pewnoéé,
ze wybory beda trafne i satysfakcjonujace. Tymezasem rodzice niekie-
dy skaria sie, ze czujy sie wylgczeni z procesu doradztwa zawodowe-
go, jaki proponuje sie ich dzieciom. Wynika to najczedciej ze scep-
tycznych postaw nauczycieli i doradcéw co do kompetencji rodzicéw
w tym zakresie. Doradcy obawiajg sie nadmiernych aspiraciji rodzic-
&w lub tez zbyt wysokiego stopnia krytycyzmu wobec wlasnych dzieci
{Whatts, Guichard, Rodriguez 1994, s. 86-89).

m W Belgii doradcy kontaktuja sie z rodzicami tylko
w szezegblnych przypadkach, zwykle zwigzanych z pro-
blemami érodowiskowyrmi.

B We Francji obecnoéé rodzicéw w czasie rozmdw z ucz-
niem jest traktowana jako przeszkoda do szczerego wyra-
zania przez niego swoich pragnie i celéw.

B We Wloszech rodzice nie uczestnicza w rozmowach
7 uczhiami, ale moga otrzymaé na Zyczenie informacje
Zwrotne na temat wyboréw ucznia.
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Niektérzy doradey uwazaja jednak, ze obserwowanie dziecka przez
rodzicdw w czasie tak zwanej , symulowanej rozmowy z pracodaweg”,
pokazujgcej prawdziwe mozliwosci i potrzeby dziecka moze zmodyfi-

B W Wielkiej Brytanii rodzice s3 zapraszani na rozmowy

z dzie¢mi, ale doradey majg podzielone opinie na temat
ich pozytywnego wplywu na wybory dziecka.

kowaé i urealni¢ ich oczekiwania wobec niego.

Nie zawsze obecnosé rodzicdw w czaste rozmowy z uczniem jest
jedynym sposobem wlgczania ich w prace doradczg. Coraz populaz-
niejsze staje si¢ zwracanie doradcéw o pomoc i wspélprace do Rad
Rodzicéw; szezegblnie w przypadku budowania programéw doradz-

twa dla mlodszych grup wiekowych.
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W Niemczech odbywajg sie spotkania dyskusyjne rodzi-

cOw organizowane zaréwno w szkolach, jak i centrach in-
formacji zawodowej. Czesé tych spotkan odbywa sie
z udzialem ucznidw.

W Portugalii obecno$é rodzicéw w szkole jest rzadkoscia,
nawet gdy dotyczy ona rozméw o osiggnieciach szkolnych
ich dzieci, niemniej coraz czgéciej organizowane 54 ,,Spo-
tkania kariery”, w ktérych rodzice uczestnicza bardzo
chetnie.

W Wielkiej Brytanii odbywajg sie pogadanki doradcéw
zawodowych dla rodzicéw, takse grupowe sesje doradcze
pozwalajgce pomée rodzicom w lepszym rozumieniu
zmieniajgcego si¢ i czasem nieznanego im nowego $wiata
pracy oraz wspélczesnych regul rzadzacych zatrudnie-
niem.




Ksztatcenie i doradziwo zawodowe w Irlandii

Strukturg, czas trwania i cele ksztatcenia

Republika Irlandii wyksztalcita dobrze rozwiniety system edukacii
(Paszkowska-Rogacz, 1999). Jest on silnie zdominowany przez paf-
stwo, ktdre zapewnia wigkszoéé funduszy przy pomocy Departamen-
tu Edukacji. W zwigzku z tym pelni podstawows role w okreglaniu
polityki edukacyjnej. Poniewaz wiekszo$¢ mieszkahcédw wyznaje reli-
gie katolicks, Kocidl jest réwniez mocno zaangazowany w budowe
tego systemu,

W Irlandii istniejg cztery gléwne typy szkél juniorskich drugiego
(§redniego) poziomu nauczania: szkoly érednie, zawodowe, ogdlno-
ksztalcgee i spoleczne.

Tradycyinie szkoly $rednie ksztaleg w zakresie wiedzy ogdinej,
podczas gdy szkoly zawodowe nastawione s3 na rozwéj zdolnosci ma-
nuainych i przygotowanic mlodziezy do wykonywania zawodu.
W ciggu ostatnich lat pojawita sie tendencja, by wszystkie typy szkél
$rednich oferowaly wyksztalcenie zaréwno ogélne, jak i zawodowe.

Irlandzki drugi poziom nauczania sktada sie z dwéch form: eykiu
juniorskiego 1 seniorskiego.

Typ pierwszy trwa zwykle trzy lata i jest przeznaczony dla uczniéw
w wicku od 12. do 15. lat. Uczniowie realizujg ogdlny program
ksztalcenia ustalony przez panstwo. Po pierwszych trzech latach na-
uki przystepujg do pafistwowego egzaminu ,,Junior Certificate” wpro-
wadzonego w roku szkolnym 1989/1990. Program juniorski jest sp-
éjny i zapewnia laczno$é merytoryczng pomiedzy poszczegdlnymi
przedmiotami. W wyniku jego realizacji okolo 20% uczniéw rozpo-
czyna nauk¢ na wyzszym, bardziej zaawansowanym poziomie — se-
niorskim (senior cycle programme),
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Ksztatcenie i doradziwo zawodowe w irlandii

Cykl seniorski jest zazwyczaj dwu- [ub trzyletni i jest zorganizo-
wany w taki sposdb, by przygotowaé ucznia do wejscia w zycie
spoleczne i podjecia dalszej nauki na trzecim poziomie — poziomie
kolegidw i uniwersytetédw, Cykl seniorski prowadzi do egzaminu ko-
cowego zdawanego zazwyczaj w wicku 18 lat,

Roczny poziom przejéciowy jest dostepny dla uczniéw po egzami-
nie juniorskim wwybranych szkolach drugiego poziomu w calym kra-
ju. Nie istnieje panstwowy program dla tego poziomu i szkoly musza
go ustalad indywidualinie, Zazwyczaj 2/3 tygodnia nauki przeznacza
sie na ksztalcenie ogdlne, a pozostals czeéé na zdobycie przez
uczniéw doéwiadczenia zawodowego oraz na ich osobisty rozwdj.

Wigkszoéé absolwentéw poziomu przejsciowego przechodzi do
cyklu seniorskiego.

Na drugim poziomie nauki dostepnych jest wiele dodatkowych
kurséw przeznaczonych dla tych uczniéw, ktérzy zamierzajg po tym
poziomie opudci¢ szkole. Po ukoficzeniu tych kurséw mozliwe jest
réwniez zdawanie egzaminéw pafstwowych.

Nauka na kierunkach technicznych jest zapewniona w kolegiach
technicznych na terenie calego kraju. Rozpoczyna w nich nauke
okolo 28% ucznidw. Agencje szkoleniowe, np. CERT, COILITE,
FAS, TEAGAS zapewniajg réwniez kursy dla koficzgcych szkoly.

System wejécia na poziom kolegidw jest punktowy Punkty sg
przyznawane w zalezno$ci od stopnia na egzaminie koAicowym pozio-
mu drugiego. Poziom edukacji trzeciego stopnia stawia wymagania
co do liczby punktéw, ktdre sg 2 kolei zalezne od dokonan kandydata.

Przedstawiony ponizej schemat (tabela 1) prezentuje strukture
systemu edukacyjnego i wstepnego szkolenia zawodowego. Wymaga
on szeregu objaénief;

1. W Irlandii nie ma panstwowego systemu edukacji przedszkol-
nej, aczkolwiek podstawowe szkoly patstwowe przyimuja ucznidw
juz w wieku 4 lat. Istniejace przedszkola sg gléwnie prywatne i nie sta-
nowig formalnej czgéci systemu ksztalcenia. Sredni wiek rozpoczecia
nauki obowigzkowej to 5 lat.

2. Drugi poziom nauczania zapewnia érednie wyksztalcenie
w dwdch cyklach: juniorskim i seniorskim. W cyklu juniorskim ist-
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Struktura, czas trwania i cele ksztalcenia

niejg cztery gléwne typy szkol — srednie, zawodowe, ogdlnoksztalcace
i szkoly gminne - wszystkie oferuja przedmioty ogélnoksztalcaee —
teoretyczne oraz zawodowe. Po ukoniczeniu drugiego poziomu mo-
zliwe jest podjecie nauki na tzw, poziomie przejéciowym. Obejmuje
on interdyscyplinarny program nauki i szkolen dostepny dla mtodych
ludzi, ktérzy ukonczyli szkote bez 2adnych formalnych kwalifikacji.
Program ten trwa rok. Jest on realizowany wspélnie przez wiadze
oswiatowe (komitety edukacji zawodowej ~ VEC) i instytucje
szkolace oraz biura zatrudnienia (FAS),

3. FAS organizuje kursy o réznym czasie trwania, przeznaczone
dla bezrobotnych mlodych ludzi, uzyskujacych dzigki nim podstawo-
we umiejetnosci spoteczne,

4. Panstwo zapewnia szkolenia zawodowe w takich specjalno-
Sciach, jak: pielegniarstwo, rolnictwo, ryboléwstwo itp.

5. Kolegia zawodowe s3 gléwnymi instytucjami prowadzacymi
1 zapewniajacymi zaawansowane przygotowanie i szkolenie zawodo-
we (program PSiZ 2 — VPT 2). Nauka w nich konczy sie egzaminem
i uzyskaniem $wiadectwa ukoficzenia (Post Leaving Certificate -
PLC). Ich programy réznia sie dtugoscia i trwajg od jednego roku do
tezech lat. Sg skierowane do mlodych ludzi, ktérzy ukonezyli eykl se-
niorski edukacii.
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Ksztatcenie i doradztwo zawodowe w Irlandii

Tabela 1. Schemat systemu szkolnego w Irfundii

£
B
a =
& £ - z 5 g
£ b= g 5 g c
S 28 | £ 5 2
&
18 Drugi puziom edukacji — senioiski Sakalenie
Vo paygatowoniezs- | Sekolenie awodawe
1 Rok przeidciowy + wodowei szkolenic | mlodziety
i5
7 Diugi poziom edukaci ~ juniorski
Szkoly zowodowe, ogdlne, szkaly gminne, $rechie
g 13
=5
g 12
8 1
g 10 Pigrwszy poziom edukocii -- szkoly podstawowe
= 9 Stkoly parstwowe
8
7
b Pierwszy poziom edukacji podskawowy )
; Saholy poritwowe Edukocjo przedszkoing

Zxodlo: European handbook... 1994, 5. 247.
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Podstowowe informacje o optatach i stypendioch

Podstawowe informacje o optatach i stypendiach

W Irlandii platne sq tylko studia wyzsze i kolegia (od trzeciego pozio-
mu). Pierwszy i drugi poziom nauki jest bezplatny. Istniejg réwniez
szkoly prywatne, w ktérych placi sie czesne i ktére realizuja panstwo-
Wy program nauczania projektowany przez Departament Edukacji.
We wszystkich szkolach uczniowie placq za ksigski, mundurki i egza-
miny. Departament Edukacji przyznaje stypendia dzieciom potrze-
bujgeym — pomaga w zakupach ksigzek, w niektérych praypadkach
takze w oplatach egzaminacyjnych. Uezniowie mogg otrzymaé infor-
macje o dofinansowaniu nauki od dyrekeji szkoly.

Wstepne ksztatcenie zawodowe
1. Strktura, czas frwonia | poziomy osigganych kwalifikai

W Trlandii istniejs dwie mozliwodci ksztalcenia zawodowego,
W zwigzku z obowigzkiem szkolnym na mocy prawa z 1926 1. Wszyst-
kie duieci wwieku od 6 do 15 lat powinny uczeszezad do szkoly, a za-
tem trzy ostatnie lata obowigzkowej nauki zazwyczaj odbywaja sie
w jednej ze szkét drugiego poziomu: $redniej, zawodowel, ogdlno-
ksztalcgeej lub gminnej. Podstawowe, wstepne ksztalcenie zawodo-
we rozpoczyna si¢ réwniez na tym poziomie. W ostatnich latach ré-
wniez w szkolach ogdlnoksztaleacych kladzie sie wiekszy nacisk na
praktyki zawodowe.

Druga mozliwo$¢ to pelnozakresowe szkolenie zawodowe na
drugim poziomie nauki, ktére odbywa sie wedtug programu Przygoto-
wanze zawodowe i szkolente (PSiZ~ VPT), Celem ich jest przygotowa-
nie mlodych ludzi do zycia zawodowego.

PSiZ sklada si¢ z dwéch oddzielnych pozioméw PSiZ 11 PSiZ 2.

PSiZ 1 - jest jednorocznym programem zaprojektowanym jako
przygotowanie do zZycia zawodowego lub jako podstawa do rozpocze-
cia nastgpnego roku szkolenia zawodowego.

Jest skierowany do mlodych ludzi w wicku od 15 do 18 lat, czyli
grupy, ktéra przygotowuje sie do wejscia w zycie zawodowe, ale po-
trzebuje dodatkowych szkoles, aby mogla wejéé na rynek pracy.
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Ksztatcenie | doradztwo zawodowe w irdandii

PSiZ 2 - s3 to kursy, dzieki ktérym mozliwe jest uzyskanie §wia-
dectwa ukonczenia (Post Leaving Certificate — PLC) 1 trwaja od roku
do trzech lat. Kurs sklada sic ze szkolenia teoretycznego i zawodowe-
g0, ktérego przebieg zalezy od natury programu. Dogwiadczenie za-
wodowe jest obligatorying czedcig kursu. Okolo 30% absolwentéw
rozpoczyna PSiZ 2. Oba PSIZ 11 PSiZ 2 (PLC) sq kursami akredyto-
wanymi przez Narodows Rade ds. Kwalifikacji Zawodowych.

2. Gzeladnictwo

Irlandia nie posiada jednorodnego systemu szkolenia czeladniczego
{przyuczenia do zawodu) mlodych ludzi. Czeladnictwo obejmuje na-
uke w szkolach, pelnozakresowe szkolenie pozaszkolne, techniczne
ksztalcenie na trzecim poziomie i szkolenie podczas zatrudnienia.

Biure Zatrudnienia (FAS} zapewnia programy czeladnicze, kidre
sq tradycyjnym rozwigzaniem nauczania zawodu w Irlandii. FAS to in-
stytucja odpowiedzialna za czeladnictwo w przemysle i dziala w poro-
zumieniu z departamentem edukacji, zapewniajac odpowiedni po-
ziom ksztalcenia 1 szkolenia.

Czeladnictwo funkcjonuje przede wszystkim w specjalnoéciach:
budownictwo, mechanika, elektryka, drukarstwo i meblarstwo.
Nowy systern, na ktdrym opiera si¢ czeladnictwo, zostat wprowadzo-
ny w 1983 r. i abjgl 2,5% konczgeych szkoly, Wynika on z analizy
obecnych i przyszlych potrzeb przemystu irlandzkiego. Aby pomdc
czeladnikom osiggnaé wymagania rynku pracy, nowy system zapew-
nia alternatywne formy szkolefi podezas pracy i poza praca, w uzgod-
nieniu z centrum szkolenia FAS albo kolegiami. Po ukoficzenin kur-
séw i praktyki czeladniczej absolwent otrzymuje $wiadectwo uznawa-
ne we wszystkich krajach UE. Swiadectwo to jest wymagane do otrzy-
mania statusu rzemieélnika,

Czeladnictwo istnigje réwniez w innych formach, np. w gospo-
darstwic rodzinnym, gdzie kiadzie si¢ nacisk na doéwiadczenia w pra-
¢y na farmie. Urzad do spraw Whyzywienia i Rolnictwa (TEAGESC)
jest odpowiedzialny za narodowe szkolenie w ramach systemu gospo-
darstw rodzinnych.
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Doradziwo zawodowe w szkotach irlandzkich

Osaby cheace braé udzial w tym szkoleniu wedtug programu na-
rodowego, mogg uczy¢ sie w petnym lub czesciowym wymiarze czasu
nauki rok lub dwa lata.

Rada Edukacji (CERT) jest cialem odpowiedzialnym za wstepne
szkolenie w sektorze hotelarskim i turystycznym.

Doradziwo zawodowe w szkotach idandzkich

Jak juz wspomniano wezedniej i o czym réwniez informuje tabela 2,
doradztwo zawodowe dla dzieci i mlodziezy w Irlandii zwigzane jest
gidwnie ze szkolami i profesja nauczycielskg (Chamberlain, Delaney,
Lundstrom, Watts 1993),

Wiadze edukacyjne oczekuja od nauczycieli zajmujacych sie
w szkolach doradztwem, ze beds swego rodzaju agentami zmiany na
terenie szkél. Wymaga sie od nich zaangazowania w kreowaniu stra-
tegii i programu szkoly. Niewgtpliwie jednoczesne wykonywanie za-
wodu nauczyciela wplywa na lepszy kontakt zaréwno z dyrekeja, jak
i kolegami nauczycielami.

Tabela 2. Doradrtwo zowodowe w Irlandii

érednich

Osrodki Administracja Typy Glowne

i kontrola klientow zadania
Doradztwo Ministerstwo Edu- | Wiek 12-18iat: | Prowadzenie
szkolne kacji uczniowie szk6l | wywiadéw, reali-

zacja progra-
mow orientacji
zawodowe;j.
Informowanie.

wodowe przy

Doradztwo za-

Kolegia

1 unjwersytety

Wiek 19-21 lat:
studenci

Prowadzenie
wywiadow, pra-

wyzszych ca z grupami.

szkolach Informowanie.
Podrednictwo
pracy.
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Ksztatcenie i doradziwo zawodowe w lrlandii

i Zatrudnienia

Oérodki Administracja Typy Glowne

i kontrola klientéw zadania
Sluzby Urzad ds. Szkole- | Wiek 15 lat Prowadzenie
zatrudnienia nia Zawodowego 1 powyie) kursbw z ele-

mentami do-
radztwa.
Informowanie.
Poérednictwo
pracy.

Zrédlo: Paszkowska-Rogacz, 1999, s. 241.
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Ksztafcenie i doradztwo zawodowe w Danii

Struktura, czas trwania i cele ksztatcenio

Panstwowy system edukacji ma w Danii dluga tradycje (European
handbook... 1994, s. 95-121). Przed rozpoczeciem nauki szkolnej
dzieci mogg korzystaé z przedszkoli dostosowanych do opieki nad
dzie¢mi w wicku od 0 do 6-7 lat. Nauka w tych instytucjach nie jest
obowigzkowa, musi by¢ jednak oferowana przez wladze lokaine.
Szkoly podstawowe — Folkeskolen (samorzadowe, prywatne i nizsze
Srednie} obejmujg 9-letnig szkole podstawows i nieobowigzkowa
dziesigty klase. Edukacia obowigzkowa trwa 9 lat i obejmuje duieci
od 6. do 17. roku 2ycia. Uczniowie s3 pogrupowani w klasy, w ktorych
pozostajg przez caly okres szkoly podstawowej, Czesé uczniéw kon-
tynuuje naukg w ostatnich kiasach w uzupelniajacych szkolach
spolecznych (Efterskoler). 10% wszystkich ucznidw korzysta z nauki
w szkolach podstawowych prywatnych, ktérych 80% wydatkéw po-
krywa budzet pafistwa,

Okreslenie ,edukacja mlodziezy” stosowane jest zaréwno wobec
ksztalcenia ogdlnego, jak i zawodowego uczniéw w wieku od 16 do
21 lat. Kandydaci na kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe
musza mieé¢ ukonczony szkole podstawows dowolnego typu. Nato-
miast kandydaci do szkél ponadpodstawowych muszg jeszeze legity-
mowa¢ si¢ pozytywnymi wynikami egzaminéw zdanych po zrealizo-
waniu programu szkoly podstawowe;.

Szkola $rednia ogdlna obejmuje trzyletnie gimnazjum i dwuletnia
szkole przygotowujacy do egzamindw koficowych (odpowiednik pol-
skiej matury) uprawniajgcych do wstgpienia na wyzsze uczelnie.

Mozliwosci nauki w szkolach $rednich réznego typu sa w Danii
nastepujgce:
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Ksztatcenie i doradziwo zawodowe w Danii

1. Somorzgdowe szkoly dlo miodziezy (Ungdosskoler).

Zaprojektowane sg dla ucznidow w wieku od 14 do 18 lat i prowadzo-
ne przez samorzady lokalne, Edukacja w nich stanowi uzupelnienie
nauki w szkotach podstawowych, moze tez stanowié alternatywe w
odniesieniu do ostatnich klas szké! podstawowych, Nauka w nich nie
jest juz obowiazkowa. Szkoly te sg bezplatne. Program obejmuje sze-
roka game przedmiotéw praktycznych i dzialan tworczych, ale zawie-
ra réwniez tresci z programdw szkoly podstawowej. Szkoly te oferuja
réwniez nauke uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Uzupetnijqee szkoly spoteczne {Efterskoler).

Szkoly te przyimuja ucznidéw w wieku od 15. roku Zycia i stanowig al-
ternatywe wobec klas VIII { IX szkét podstawowych, Dodatkowo ofe-
ruja nauke w klasie X i XI. Kladg nacisk na przedmioty zwigzane z na-
ukami preyrodniczymi, ekologia i sportem.

3. Pafistwowe $rednie szkoly wyfszego szczebla (Unkdomshojskaler).

Uczniowie miedzy 17. i 18. rokiem Zycia, ktdrzy ukonczyli obo-
wigzkows edukacje moga kontynuowaé nauke wjednej z trzech dusi-
skich szkol érednich wyzszego szczebla, Program obejmuje ekono-
mie, sport, literature, biezace sprawy spoleczne. Metodyka pracy tych
szkdl zorientowana jest na zajecia o charakterze warsztatowym 1 sa-
modzielne wykonywanie przez ucznidéw prac kohcowych (proje-
ktdw). ‘

Szkoly wyzsze o réznych profilach ksztaleg studentéw na pozio-
mie licencjackim lub magisterskim,

Podstawowe informacje o optatach i stypendiach

Dania posiada dhugg tradycje bezplatnej edukacii. Jak juz wspomnia-
no wezesniej nauka w szkolach prywatnych jest w duzym stopniu
{80%) dotowana przez panstwo. Pozostalg czeé¢ oplat czesto pokry-
wa rozbudowany system stypendialny.

Schemat prezentuje strukture systemu szkolnego w Danii.
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Podstawowe informacje o optatach i stypendiach

Tabela 3. Schemat systemu szkolnego w Danii
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Zrédto: Enropean handbook... 1994, s, 105.
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K;z’rc’fcenie i doradztwo zawodowe w Danii

Wstepne ksztatcenie zawodowe

Wiekszoéé szkét zawodowych w Danii podlega Ministerstwu Eduka-
cji. Ksztalcenie zawodowe obejmuje 85 obszaréw zawodowych i po-
nad 200 zawodéw, Nauka w tych szkolach trwa od 3 do 5 lat i zawsze
polaczona jest z praktyka zawodows. Koficzy sie uzyskaniem $wia-
dectwa czeladnika. Narodowy Komitet do Spraw Zawoddw okresla
cel i zawartoéé programdw szkolnych. Nauka ta jest bezplatna, Wszy-
scy uczniowie sg zatrudniani przez firmy 1instytucje jako praktykanci.

Istniejg réwniez szkoly zawodowe przyzakladowe, do ktdrych
najczeécie] uczeszczajg uczniowie o nizsze] motywacji do nauki
w szkolach tradycyjnych. Nauczanie w szkolach przyzaktadowych
zwigzane jest przede wszystkim z ksztaltowaniem umiejgtnosci prak-
tycznych.

Doradziwo zawodowe w szkotach dunskich

W 1981 roku uchwalono w Danii ustawe okreslajaca warunki two-
rzenia systernu doradztwa zawodowego dla ucznidw i 0séb doroslych.
Doradztwo dla dzieci i mlodziezy obejmuje szkoly wszystkich szczebli
i jest wolne od oplat. W wiekszosci szkdt doradcami sg wychowawrey
klas. Doradztwo w szkotach prowadzone jest réwniez przez specjalnie
przeszkolonych nauczycieli-doradedw zawodowych.

Realizujg oni zajecia praktyczne dla ucznidw, dotyczace wyboru
drogi zawodowej oraz pomagajg im w nawigzaniu kontaktu z zew-
netrznymi instytucjami doradezymi, ktére jak pokazuje tabela 4. orga-
nizujg wladze lokalne, regionalne, stanowe oraz zwiazki zawodowe.
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Doradziwo zawodowe w szkotach durskich

Tabela 4. Doradziwo zawodowe w Danii

Osrodki Administracja | Typy Gléwne
i kontrola Idientéw zadania
Doradztwo Whadze Wiek 1417 lat: Pomoc dla nauczy-
szkolne lokalne uczniowie szkoly cieli, prowadzenie
podstawowej wywiadéw, realiza-
cja specjalistycz-
nych zajeé
w szkole
Doradetwo dla | Wiadze Wiek 16~18 lat: Prowadzenie wy-
miodziezy lokalne miodziez nie obje- | wiadéw, kontakiy
ta innymi typami z innymi stuzbami
doradztwa doradczymi
Doradzewo Wadze Wiek 16 Iat i po- Nauka technik
edukacyjne regionalne wyzej: uczniowie uczenia sie, prowa-
szkdt $rednich dzenie wywiadéw,
ogolnoksztat- udzielanie infor-
cacych macji
i zawodowych oraz
uniwersytetéw
Publiczne Wladze Gléwnie Prowadzenie wy-
stuzby stanowe hezrobotni wiaddw, praca
doradztwa (publiczne % grupami, prowa-
zawodowego shuzby dzenie centréw in-
zatrudnienia) formacyjnych,
Yeznoéé z innymi
stuzbami
Biuro Zabez- Zowigzld Bezrobotni Prowadzenie wy-
pieczenia zawodowe wiaddw,
Socjalnego poérednictwo
Bezrobotnych pracy

Zrédlo: Paszkowska-Rogacz, 1999, 5. 239.
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Przystosé doradztwa szkolnego — podsumowanie

Tradycyjnie pojmowana rola doradztwa zawodowego sprowadzata sig
do pomocy mlodemu czlowiekowi w momencie ukonczenia szkoly
i poszukiwania pracy. Koniec wicku XX przynidst powstanie modelu
edukacji ustawicznej. Oznacza on zacieSnianie zwigzkdw miedzy
naukg i pracg oraz pojmowanie kariery jako drogi osobistego rozwoju
nie zawsze zwigzanego z jednym zawodem.

Tradycyjna struktura doradztwa

Doradztwo
EDUKACJA ZATRUDNIENIE

Kariera

Przyszioéé doradztwa

EDUKACJA

(réwniez wspomaganie rozwoju kariery
i doradztwo zawodowe)

Doradztwo pozaszkolne i poza strukturami zatrudnienia

ZATRUDNIENIE
(véwniez rozwdj katiery)

Kariera

Rys. 1. Przysztos¢ doradztwa zawodowego (4rédio: Watts, Guichard,
Rodriguez 1994, 5. 110),
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Tradycyjna strukturo doradziwa

Dotadztwo zawodowe przestaje byé mechanizmem wlaczanym
jednorazowo w punkcie rozpoczynania przez absolwenta szkoly Zycia
zawodowego, ale staje sie swoistym perpetunm mobile, wyzwalajzcym
indywidualne mozliwosci ucznia pracownika (Watts 2000).

Kraje Unii Europejskiej nie rozwingly jeszcze w pelni strategii do-
radztwa opartej na tych zasadach. W kazdym » krajéw czlonkowskich
mozna jednak znalezé pozytywne przyklady jej wdrazania. Groma-
dzenie i wymiana doswiadczed w tym zakresie pomoze krajom kan-
dydatom do UE unikngé bledéw poprzednikéw i wybraé whasny mo-
del pracy doradezej w szkolach, oparty na tradyeji i specyfice narodo-
wego systemu edukacji,

W Polsce, w nowej, zreformowanej szkole, wskazane byloby
wdrozenie systemu, ktéry tworzylby konkretne, nowe stanowiska
pracy dla doradcéw szkolnych przy jednoczesnej pomocy metodycz-
nej dla nauczycieli, ktérzy cheieliby wlaczyé zadania doradeze do
swojej pracy wychowawczej. Warto, zeby kierowali sie w niej euro-
pejska optyka, ktéra likwiduje ostra linig graniczng miedzy praca i na-
uka, a W ,grze zwanej Zyciem” uwzglednia ciagle przenikanie sie
réznych rél: ucznia, pracownika, rodzica, malzonka, sasiada oraz
obywatela.
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